OGRETMEN EGITIMINDE KSU MODELI;

“KURAMI UYGULAMAYA TASIYABILEN OKURYAZAR LiDER OGRETMEN”

Modelin Gerekgesi

Ogretmenlik meslegi insan odakli ve insana hizmet vermesi bakimindan &nemli
goriilmektedir. Tarihe mal olmus bir cok insanin (Sokrates, Platon, Biiyiik Iskender, De
Gaulle, Aristoteles, Lenin, Atatiirk....) 6gretmenlik meslegine iligskin goriisleri incelendiginde
ortak vurgunun; Ogretmenlik mesleginin insanliga hizmet etme agisindan degerinin
Olgiilemezligi ve Ogretmenlik meslegininkritik bir 6neme sahip olmasi iizerine yapilmis
oldugu goriilmektedir (Yildirm, 2016). Ogretmenlik meslegi ozellikle insan yetistirme
konusunda biiyiik nem tasimaktadir. Ogretmen yetistirme insan yetistirme planlarinin kalbi

olarak gormektedir (Sonmez, 2007).

Ogretmen yetistirme, adaylarinin segimi, hizmet dncesi egitimi, uygulama dénemi ve
bu donemdeki izleme-degerlendirme c¢alismalari, meslekte yetistirme gibi konulari
kapsamaktadir (Celikten, Sanal, Yeni, 2005). Tiirkiye’de egitim sisteminden sorumlu birim
olan Milli Egitim Bakanlig ise 6gretmen yeterliliklerini “Egitme-Ogretme Yeterlilikleri”,
“Genel Kiiltiir Bilgi ve Becerileri” ve “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” ad1 altinda {i¢ baslikta
toplamistir (MEB, 2002). Ayrica MEB’in giincellenen Ogretmen yeterlik c¢alismasinda
(Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”, 2017) yukarida sayilan alanlart Mesleki Bilgi,
Mesleki Beceri, Tutum ve Degerler olmak tizere {i¢ baslikta yeniden topladigr goriilmektedir.
Ancak bu ii¢ alanda &gretmen yetistirme konusunda sorunlar yasanmaktadir. Ozellikle
meslege yeni baslayan Ogretmenler alan bilgisi, egitim nosyonu, egitim psikolojisi, siif
yonetimi, Olgme degerlendirme, Ozel egitim gibifarkli alanlarda kendilerini yetersiz
gorebilmektedirler (Yildirnm, 2016). Benzer sorunla ulusal ve uluslararasi aragtirmalar
tarafindan da ortaya konulmaktadir(6rn.,EKinci, 2010; Korkmaz ve digerleri, 2004; 268;
Veenman, 1984: 143; Seferoglu, 2004; Dogan, 2005; OECD, 2004; Akyiiz, 2003; Ozen,
2006; Ustiiner ve digerleri, 2009; Gelbal, Kelecioglu, 2007; Demetriadis v.d., 2003; Akbasls,
2010;Giindiiz ve Odabasi, 2004; Erdem ve Akkoyunlu, 2002; Basaran, 2005).

Ogretmen yetistirme sorunu genelde tiim {ilkenin sorunu oldugu gibi 6zelde 6gretmen

yetistiren kurumlarin da sorunu olmak durumundadir. Ogretmen yetistiren kurumlar



tarafindan konuyla ilgili olarak yapilan kongre vegalistaylarnitelikli Ggretmen yetistirme
konusunda farkindalig: artirmaktadir. Ornegin,Egitim Fakiilteleri Dekanlar1 Konseyi calisma
raporlar1 (EFDEK, 2012) ve Gaziosmanpasa Universitesi’nin diizenledigi “Ogretmen
Yetistirmede Teori-Uygulama Calistayr, (2013)” gibi rapor ve calistaylardadgretmen
yetistiren kurumlara Ogretmen yetistirmede niteliklerin artirilmas:  konusundafarklt
calismalarin yapilmas: gerektigi onerilmektedir. Bu baglamda, Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Egitim  Fakiiltesi'nde uygulanmak iizere bir model hazirlanmstir.
Uygulanacakmodelin amaci: Ogretmen egitiminde kaliteyi artirmak iizere “kuramu

uygulamaya tagiyabilen okuryazar 6gretmen” yetistirebilmektir.

Modelin anahtar kavrami “Okuryazar Ogretmen’’dir. Sozii edilen okuryazarlik,
bilgiye dayali anlamlar olusturmayi, yasamayi, diisinmeyi kapsamaktadir. En yalin
anlatimiyla okuryazarlik, alana iligkin bilgi ve becerilere sahip olmak (Snavely ve Cooper,
1997); tiim iliskilerde, sosyal hayatin tamaminda anlamli etkilesimin, eylemden ziyade
iletisimi, tutumu, zihinsel becerileri, dili kullanmay1 (Asici, 2009) igeren kavramdir.
Ogretmenlik meslegi de alana iliskin bilgilerin ¢ok yonlii kullanilmasini gerektirdigi igin

okuryazar 6gretmenlik kavrami kullanilmistir.

Bu c¢aligmada Onerilen ‘Ggretmen egitiminde kaliteyi artirma' (okuryazar dgretmen
yetistirme) modeli, Sekil 1’de gosterilmektedir. Sekil 1°de goriildigii tizere modelalt: temel

bilesenden olusmaktadir:

Kavramsal ve diistinsel etkinlikler

Sanatsal etkinlikler

Ogretimde yeni diizenlemeler

Ogretmenlik uygulamasinda yeni diizenlemeler

Egiticilerin egitimi

o o~ w N PF

Sanal takip

Her bilesenin kendi icerisinde alt uygulama bilesenleri bulunmaktadir. Temel
bilesenlerin ve uygulama alt bilesenlerinin amaci ve uygulama bigimleri asagida

verilmektedir:

Ogretmen egitiminde kaliteyi artirmak {izere &nerilen birinci bilesen; 1.Kavramsal ve
diisiinsel etkinliklerdir. Bu alt bilesenin uygulanmasinin amact 6gretmen adayr 6grencinin

egitim kavramina (nosyon) iligskin diisiince iiretebilmesi, egitim disiplinine iliskin paradigma



geligtirmesidir. S6z konusu nosyon evrensel etik, yerel ahlaki degerleri icsellestirmis,
diinyay1, yasami ¢ok yonlii okuyarak kisisel ve 6gretmenlik yasamina tasiyabilen bir anlayisi
ifade etmektedir.Bu amaca ulagsmak tizere iki c¢alisma (1.1, 1.2) planlanmistir. Birincisi
1.1Sistematik kitap okuma uygulamasidir. Bu uygulamada Ogrenciler tarafindan birinci
smiftan itibaren ders kitab1 disinda egitim igerikli olmak iizere her donem bes kitap okunmasi
amaglanmaktadir. Okunan her bir kitap i¢in iliskilendirilen dersin finalinde bir agik uglu soru
ile kitap-ders iliskininin degerlendirilmesiyapilacaktir. Béylece her donemde bes olmak iizere
toplamda sekiz donemde (8x5=40) kirk kitap okunmasiSaglanabilecektir. Kitap belirleme
stireci esnek tutulacaktir. Baglangi¢ olarak belirlenecek 40 kitap her egitim-6gretim donemi
basinda giincellenecektir. Kitap belirleme siirecinde ilgili yaymlardan (Yildirim, 2013), Milli
Egitim Bakanlhigi'nin tavsiye ettigi kitaplardan ve KSU Egitim Fakiiltesi’nde gorev yapan
Ogretim elemanlar1 ve Kahramanmaras’ta gorev yapan egitim personelinin (yOnetici,

Ogretmen) Onerileri etkili olacaktir. Kitap listesi ekte verilmektedir.

Diger bir uygulama 1.2 Egitime iliskin bir fikrim var yarismasiyla Ogretmen

adaylarinin egitimi diisiinmelerinin saglanmasi amac¢lanmaktadir.

Onerilen ikinci bilesen; 2. Sanatsal ¢alismalardir. Bu alt bilesenin uygulanmasinin
amaci; 6gretmen adayr 6grencinin Ogretmenlik sanatina iligkin beceri kazanmasi, tutum
gelistirmesi boylece meslege iliskin davranig olarak kabul edilen 6gretmenlik roliiniin hakkini
verebilmesine katkida bulunmaktir. Bu amagla dort ¢alisma (2.1, 2.2, 2.3, 2.4) planlanmugtir:
2.1 egitim icerikli belirlenen filmleri izleme, 2.2 egitim icerikli kisa film yarismalari
diizenleme, 2.3 egitim icerikli sahne oyunlari (skec, tiyatro vb.) hazirlama ve sunma,2.4.
Estetik egitimi.Bu amacla birinci siniftan itibaren tiim ogrencilere egitim igerikli filmler
(Koro, Ekim Diisii, 3 Idiot, Her Cocuk Ozeldir, Black, Olii Ozanlar Dernegi, Patch Adams,
Ozgiirliik Yazarlar1 Giinliigii.....)sistematik olarak izlemeleri saglanacaktir. Ogrenciler ayrica
2.2 egitim igerikli kisa bir film ¢ekme veya 2.3 egitim igerikli bir sahne oyunundan birisini
secerek mezun olmadan Once bu uygulamalar1 gergeklestireceklerdir. 2.4 Estetik egitimle de

sanatsal duyarlik, giizelin egitimi (giizel konusma, giizel giyinme,.....) yapilacaktir.

Onerilen {iciincii bilesen 3. Ogretimde yeni diizenlemelerdir. Bu bilesende 6nerilen
uygulama3. 1.Ogretim ilke ve yontemleri ders saatini secmeli ders olarak cogaltmaktir. Bu
uygulamanin amaci; bilgi ile 6gretme arasinda koprii durumda olan bu ders saatinin halen iki
saat olarak uygulanmasinin yetersiz goriilmesi diistincesidir. Bu dersin se¢gmeli olarak ders

saatleri uygulama agirlikli 4 saat seklinde cogaltilmast Ogretmenlik becerisine katkida



bulunacaktir. Bu amagla tiim programlarin 6gretim programlarina se¢meli ders seklinde
uygulamali 6gretim yontem ve teknikleri I ve uygulamali 6gretim yontem ve teknikleri II
adiyla iki ders eklenecektir. Bu derslerin toplami 6 saate ¢ikacaktir. Bu dersler birbirini
izleyen ii¢ dénem (4. 5. 6. Donemler) seklinde verilecektir. Ilk dsnemde (4. Dénem) bu dersin
teorigi, ikinci ve tlglincii donemde (5. 6. Donemler) uygulamasi verilecektir. Bu ders
kapsaminda fakiilte biinyesinde egitim programlart ve Ogretim anabilim dali
koordinatorliigiinde egitici birimi (ziimre) belirlenecektir. Bu derslerin zorunlu ders saati ve
segmeli ders saatleri olusturulan egitici birim tarafindan yiiriitiilecek ve donem sonlarinda

rapor verilecektir.

Ucgiincii bilesenin ikinci alt bileseni; 3.2. Ogretim materyal hazirlama yarismasi
yapmaktir. Bu uygulamanin amaci 6gretimde materyalin onemini kavratmaktir. Bu amagla
her bir programda her bir dgrenci kendi materyallerini hazirlayacaklardir. i1 Milli Egitim
Miidirliigii ile ortak degerlendirme komisyonlar1 olusturulacaktir. Belirlenen materyaller
yakin tniversitelerin ilgili program materyalleri ile olusturulacak ortak degerlendirme
komisyonu tarafindan dereceye giren materyallerin belirlenmesi yapilacaktir. Dereceye giren

ogrenciler ders danigmaniyla birlikte ddiillendirilecektir.

Ugiincii bilesenin iigiincii alt bileseni; 3.3. Uygulamal sinif yonetimi dersi (se¢cmeli
ders olarak ekleme). Bu uygulamanin amact; 6gretmenligin asil uygulama alani olan bu ders
saatinin halen iki saat ve teorik olarak uygulanmasinin yetersiz goriilmesi diisiincesidir. Bu
dersin se¢meli ders saatleri uygulama agirlikli 2 saat seklinde gogaltilmasi Ggretmenlik
becerisine katkida bulunacaktir. Bu amagla tiim programlarin 6gretim programlarina segmeli
ders seklinde uygulamali sinif yonetimi dersi olarak 1 ders eklenecektir. Bu derslerin toplami
4 saate cikacaktir. Bu dersler birbirini izleyen iki donem (5. 6. donemler) seklinde
verilecektir. Ik dénemde (5. dénem) bu dersin teorigi, ikinci dénemde (6. ddnem) uygulamasi
verilecektir. Bu ders kapsaminda fakiilte biinyesinde egitim bilimleri boliimi, egitim yonetimi
ve denetimi anabilim dali koordinatorligiinde egitici birimi (ziimre) belirlenecektir. Bu
derslerin zorunlu ders saati ve se¢meli ders saatleri olusturulan egitici birim tarafindan

yiiriitiilecek ve donem sonlarinda rapor verilecektir.

Ugiincii bilesenin dordiincii alt bileseni 3.4. Sertifikalandirilmis egitim programlari.
Bu uygulamanin amaci; 6gretmen adaylariin meslek icerisinde kullanabilecekleri gesitli
alanlarda (egitimde teknolojinin kullanimi, ©zel egitim, doga ve hayvan sevgisi

vb......... )duyarli hale getirmek bilgisini artirarak tutum ve beceriler gelistirmelerine imkan



saglamaktir. Bu becerilerden birisi de dil becerisidir. Kiiresellesen diinyada Tiirk¢e nin
yaninda ikinci bir dilde (Ingilizce) konusma becerisi kazandirilacaktir. Bu amacla GK dersleri

adi altinda Ingilizce ders saatlerine iliskin diizenlemeler yapilacaktir.

Onerilen dérdiincii bilesen; 4. Ogretmenlik uygulamasinda yeni diizenlemelerdir. Bu
alt bilesenin uygulanmasinin amaci 6gretmen yetistirmede kuram-uygulama biitiinliigiiniin
saglanmasina katkida bulunmaktir. Bu amaca ulagmak iizere iki calisma (4.1, 4.2)
planlannustir. Birincisi 4.1.Mentor égretmenlik uygulamasidir. Bu uygulama igin i1 Milli
Egitim Midiirligi ile isbirligi yapilacaktir. Halen fakiilte biinyesinde yliriitiilen 6gretmen
yetistirme alanlarinda 6grenci kontenjani kadar il milli egitimde gorev yapan 6gretmenlerden
ogretmen adayr Ogrencilerimize mentorluk yapacak goniilli 6gretmenler belirlenecektir.
Belirlenen ogretmenlere egitim fakiiltesi biinyesinde mentorluk egitimi ve sertifikasi
verilecektir. Ogrencilerimiz ikinci sinifin basinda yani 3. D&nemlerinde belirlenen
ogretmenlerle bir araya getirilecek ve mentorlugun planlamasi yapilacaktir. Ogretmen aday:
ogrencilerimiz 2. ve 3. siniflarinda (3,4,5,6d6nemler) 2 yil boyunca mentor 6gretmenleriyle
birlikte ¢alismalar yapacak, derslerini izleyecek, materyal hazirliklarini birlikte planlayacak
ve donem sonunda c¢aligmalardan olusan bir dosyayr ders danmismanina verecektir. Ders
danigmani bu dosyayr mentorlukuygulamasi dersinin degerlendirmesinde kullanacaktir.
Mentor 6gretmene her yil bir 6grenci eklenecektir. Toplamda 3 Ogrenciyi gecmeyecektir.
Mezun olan &grencinin yerine yeni Ogrenci mentorle calismak {izere eklenecektir.
Ogretmenlik uygulamasinda diger bir calisma 4.2 Akademik ¢calisma odalart uygulamasudir.
Bu uygulama walilikler ile {iniversiteler arasinda imzalanan egitim igbirligi protokoli
cergevesinde okullarda agilan akademik calisma odalarmin kullanilmasini 6ngérmektedir.
Ogretmen aday1 &grencilerimizin 6gretmenlik uygulamalar1 dersi kapsaminda kendilerine
belirlenen danigman hocalarinin uygulama giinlinii uygulama okulunda rehber 6gretmenle
birlikte gecirmesi ve Ogrencinin gelismesini 14 hafta boyunca haftada bir giin olmak iizere

izlemesidir. Boylece kuram-uygulama biitiinlesmesi kolaylasacaktir.

Onerilen besinci bilesen 5. Egiticilerin egitimidir. Bu amagla fakiilte biinyesinde
gerceklestirilen 5.1 Akademik paylasim seminerlerinin temasii 6gretmen yetistirme olarak
belirlemek ve her hafta bir paylasimin gerceklesmesini saglamaktir. Bundaki amag egiticilerin

kendilerini 6gretmen yetistirme konusunda giincellemelerine katkida bulunmaktir.

Onerilen altinc1 bilesen 6. Sanal takiptir. Bu alt bilesenin amac1, uygulamaya gecen

ogretmeni adaylik siirecinde ve bir 6gretim yilinda izleyerek sisteme uyumunda yardimda



bulunmaktir. Bu amaglaé. 1. Sisteme atanan égretmenin danismani tarafindan 2 mesleki yil
izlenmesi alt bileseni uygulanacaknr. Milli Egitim Bakanligi ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmada sisteme atanan 0gretmenin akademik uygulama danismani tarafindan 2 6gretim yili
siirecinde sanal takibinin yapilarak izlenmesi saglanacaktir. Akademik danigmani yilda bir

kez de saha ziyaretinde bulunabilecektir.
Modelin Uygulanmasina Yonelik Cahsma Tlkeleri

Bu modelin ise kosulmasinda asagidaki c¢alisma ilkelerinintakip edilmesi

Onerilmektedir:

1. Modelin uygulanmas: igin Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve Milli Egitim Bakanlig ile
goriismeler yapilarak gerekli izin ve onaylar alinacaktir.

2. Modelin bir danigsma birimi ve uygulama biriminin olusturulmasi onerilmektedir. Buna
goére danisma birimi Universite Yonetim ve Fakiilte Kurulu iiyeleridir. Uygulama
biriminin adi; Kurami Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme
Birimi’dir. Bu birimin iiyeleri; Egitim Fakiiltesi Dekan ve Dekan Yardimcilarinin
koordinatorliiglinde, BESYO Miidiirii, Egitim Fakiiltesi ve BESYO’da gorevlitim
akademik, idari personeldir.

3. Kurami Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme Birimi, her
ogretim yili basinda ve sonunda olmak tizere toplanti yaparak siireci izleyecek ve 6gretim
y1l1 sonunda raporlar diizenleyecektir.

4, Kurami Uygulamaya Tasiyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme Birimi,modelin
uygulama alt bilesenleri i¢in kendi igerisinde alt gruplara ayrilacaklardir. Buna gore birim
icerisinde kitap okuma grubu, sanat grubu, 0gretim uygulamalari grubu, 6gretmenlik
uygulama grubu, egiticilerin egitimi grubu ve sanal takip grubu bulunacaktir.

5. Kurami Uygulamaya Tastyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Yetistirme Birimi, modelde
taraf olacak i¢ ve dis paydaslari belirleyerek model hakkinda bilgilendirme yapacaklardir.

6. Model,yapilandirmaci yaklagima uygun, 6gretmen aday1 6grencilerimizin aktif katilimiyla
yiiriitiilecektir.

7. Modelin uygulanmasi, ilgili tim birimlerin (i¢ ve dis paydaslar) goriis ve Onerileri
dogrultusunda esnek bir ¢alisma seklinde yiiriitiilecektir.

8. Model kapsaminda mezun Ogrencilere yaptigi calismalar1 gosteren performans belgesi

verilecektir.



10.

11.

12.

13.

14.

Modelin degerlendirilmesi amaciyla mezun 6grencilerle goriisme, projeye katilmayan ve
katilan 0gretmen adayr Ogrencilere yonelik tutum olgekleri ve uygulamadan alinacak
degerlendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Materyal yarismalar1 Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Egitim Fakiiltesine yakin
illerdeki egitim fakiilteleri ile ortaklaga planlanmaktadir. Bu amagla ilgili fakiiltelerinin
yonetim birimlerince de goriismeler yapilacaktir.

Sanal takip ¢alismas1 Milli Egitim Bakanlig1 ile ortaklasa yiiriitiilecektir. Bu amagla Milli
Egitim Bakanligi ile goriismeler yapilarak onaylar anilacaktir.

Modeli izlemek amaciyla programin bilgisayar yazilimi yapilacaktir. Hazirlanacak bu
yazilim programi sayesinde proje izlenebilecek ve 8. donem sonunda mezun olmaya hak
kazanan 6grencilere performanslar1 dogrultusunda yaptigi tiim ¢alismalar hakkinda rapor
(performans belgesi) verilebilecektir.

Mezun ogrencilerin istihdamini kolaylastiracagi diislincesiyle uygulanan model 6zel
okullara da tanitilacaktir.

Model kapsaminda asagidaki baslhkta calismalar planlanmaktadir:Ogretmen aday:
Ogrencilerde kavramsal ve diisiinsel duyarligin artirilmasi, Ogretmenlik roliini
gelistirecek sanatsal ¢aligmalar, 6gretimde yapilacak yeni diizenlemeler, uygulamada yeni

diizenlemeler, egiticilerin (akademisyen) egitimi, sanal takip. (Bknz; Sekil 1)

Modelin yukaridaki pargalar1 uygulamaya konuldugunda;

Teoriyi Uygulamaya Tasiyan Okuryazar Lider Ogretmen Modeliyle;

e Egitim, 6gretmenlik nosyonuna sahip;
e Ogretmenlik meslegine sanatsal duyarlikta yaklasan;

e Ogretim ilke ve yontemlerini uygulama agirhkh 6grenerek simifi yonetebilme

becerisine sahip;

e Usta-cirak iliskisi icerisinde bir mentorun goézetiminde 6gretmenlik meslegini

uygulamada gozlemlemis;

e IKkinci bir dili (Ingilizce) asgari diizeyde konusabilen;

Meslegi tiim yonleriyle tantyan LIDER 6gretmen yetistirilecektir.



OGRETMEN EGITIiMINDE KSU MODELI:

KURAMI UYGULAMAYA TASIYABILEN OKURYAZAR LIDER OGRETMEN

Kuram Uygulamaya Tagiyabilen Okuryazar

Lider Ogretmen

Kavramsai

N 2.Sanatsal
ve d_usynsel

4.0gretmenlik
uygulamasinda
yeni diizenlemeler

etkinlikler

3.0gretimde yeni
diizenlemeler

k0.9 . 2.5.Egit 4
temati rln.g'Egm - 1‘.Eg'11t(11_ n P I ’
1 L m icerikli igerikli Egitimi. 3.2. .3.

k kitap }lllksgﬁﬁ bir film kisa film m ilke ve | Ogretim Uygulamal 3.4.

okuma Var izleme cekimleri yontemleri materyal rsmf Se(riltlfllkal 4.2 Akad
, sahne ders hazirlama yonetimi el fanh emik

yarigmast Oyunlarl saatini derSI $ egltlm Qahsma
(skeg) segmeli (segmeli PrEgE odalari
(yarismal ders ders olarak ant
olarak

5.Egiticileri
n egitimi

etkinlikleri

5.1.08retm
en
yetistirme
temali
akademik
paylasim
seminerleri

6. Sanal
takip

6.1.

Sisteme
atanan
Ogretmenin
danigmant
tarafindan 2
mesleki yil
izlenmesi

Sekil 1. Kurami Uygulamaya Tastyabilen Okuryazar Lider Ogretmen Modeli Tiim Bilesenler Cizelgesi
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